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Aanleiding

Op 6 november 2012 heeft het college een voorgenomen besluit genomen over de overheveling
van de taken van bouw- en woningtoezicht, vergunningverlening en APV naar de
Omgevingsdienst Zuid-Holland Zuid op basis van de toen voorgelegde businesscase. Op 29
januari 2013 heeft het college hierover een definitief besluit genomen na positief advies van de
Ondernemingsraad. Het college informeert u via deze informatiebrief over dit definitieve besluit
waarbij per 1 juni 2013 de medewerkers van de gemeente Alblasserdam in dienst treden van de
Omgevingsdienst Zuid-Holland Zuid.

In de businesscase is beschreven welke werkzaamheden worden overgedragen vanuit de
gemeente naar de Omgevingsdienst en de wijze waarop deze werkzaamheden worden
uitgevoerd, met het daarbij horende financiéle kader. Daarnaast is ingegaan op de aansturing en
bestuurlijke invloed door de gemeente. In de raadsinformatiebrief van oktober 2012 is ingegaan op
de financiéle consequenties van de businesscase voor de gemeente Alblasserdam, de bestuurlijke
sturing na overheveling van de taken en de kwaliteitsaspecten.

Reactie Ondernemingsraad

De gemeentesecretaris/WOR-bestuurder heeft eind november 2012 adviesaanvraag neergelegd
bij de Ondernemingsraad in het kader van artikel 25 van de Wet op de Ondernemingsraad. Op 8
januari 2013 heeft de Ondernemingsraad positief geadviseerd. Er is geadviseerd met
inachtneming van het zogenaamde politieke primaat. Dat wil zeggen dat het advies zich niet
uitstrekt over de nut en noodzaak van de overheveling van de taken maar zich met name richt op
de personele gevolgen ervan.

De Ondernemingsraad constateert met tevredenheid dat op een zorgvuldige wijze is omgegaan
met de belangen van betrokken medewerkers. Er is gedurende het gehele traject voldoende
mogelijkheid geboden tot inbreng en informatie-uitwisseling. Het regionaal sociaal plan is
daarnaast correct toegepast. Tevens is de wens van het personeel om duidelijkheid te krijgen over
het resterende verlof bij overgang per 1 juni en meer inzicht in de toekomstige functies
gehonoreerd. De Ondernemingsraad spreekt zijn waardering hiervoor uit.

De Ondernemingsraad heeft aandachtspunten meegegeven aan de bestuurder over onder meer
een efficiénte aansluiting tussen de achterblijvende organisatie en de Omgevingsdienst.



Aandachtspunten Omgevingsdienst

Het college heeft al bij het voorgenomen besluit aangegeven dat er strak moet worden gestuurd
op het mechanisme rond de flexibilisering van de kosten. Daarnaast moeten afspraken worden
gemaakt met de Omgevingsdienst dat zodra er meer gemeenten toetreden dit leidt tot efficiency
op langere termijn. Ook het uitgangspunt van werken met een flexibele schil wordt hierbij
meegenomen. Deze zaken worden zowel in bestuurlijk overleg als per brief aan de
Omgevingsdienst meegegeven.

De afgelopen weken is er in het dossier Nedstaal veel gezegd en geschreven over de rol en het
functioneren van de Omgevingsdienst. Hierbij is de Omgevingsdienst namens de provincie Zuid-
Holland de vertegenwoordiger van het bevoegd gezag en is daarmee zowel inhoudelijk als
procesmatig verantwoordelijk voor het vergunningstraject Nedstaal.

De provinciale taken zijn twee jaar geleden overgedragen door de provincie aan de
Omgevingsdienst. Naast deze provinciale taken, waarbij de provincie bevoegd gezag is, voert de
Omgevingsdienst ook taken uit waarvoor de gemeente bevoegd gezag is, zoals de taken op het
gebied van bouw- en woningtoezicht. De Omgevingsdienst voert deze taken nu al uit voor de
gemeente Dordrecht en in 2013 sluiten onze gemeente en de gemeente Leerdam hierbij aan. De
zienswijze van de gemeente Alblasserdam en de opmerkingen die de gemeente hierin heeft
gemaakt over het functioneren van de Omgevingsdienst hebben betrekking op de provinciale
taken van de Omgevingsdienst.

Financiéle aspecten

In de raadsinformatiebrief die op 12 december 2012 in de commissie Bestuur is besproken is een
uitgebreide financiéle toelichting opgenomen. Op deze onderbouwing is zowel het voorgenomen
als het definitieve collegebesluit gebaseerd.

Communicatie en vervolgproces

In de komende maanden na het definitieve besluit wordt door de gemeente en de
Omgevingsdienst gewerkt aan het doorlopen van het personele traject volgens het
implementatieplan. Dit neemt naar verwachting 12 tot 16 weken in beslag. Ook moeten tussen
beide organisaties allerlei zaken worden geregeld en uitgewerkt ter voorbereiding op de
overheveling van de taken. Per 1 juni 2013 worden de taken overgeheveld en treden de betrokken
medewerkers in dienst bij de Omgevingsdienst. Er wordt zeer gehecht aan een zorgvuldig proces,
vanuit het oogpunt van kwaliteit, en ook vanuit het oogpunt van personele zorg.
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