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Te verstrekken informatie

Inleiding

De rijksoverheid kiest ervoor te bezuinigingen en taken te decentraliseren
naar de overheidslaag die het dichtst bij de inwoner functioneert. De
gemeenten zijn volgens de rijksoverheid het best in staat om tot
goedkopere oplossingen te komen voor de zorg- en
ondersteuningsvragen van onze inwoners. Tegelijk zijn de opgaven
complex, omvangrijk en risicovol.

In de carrousel van de Drechtraad van 2 april bent u geinformeerd over
de grootse opgaven in het sociaal maatschappelijke domein. Daarnaast
heeft u, zowel in uw eigen raad als in de Drechtraad, besluiten genomen
over samenwerking ten aanzien van de beleidsontwikkelingen van de
decentralisaties jeugdzorg, AWBZANVmo en de opgaven voor werk en
inkomen'.

Samenwerken is nodig

Zowel de inhoud van de opgaven als de bezuinigingen maken
samenwerking op een hoger schaalniveau noodzakelijk. Dit wordt
bevestigd door bijgaande tabel die een globaal beeld geeft over aantallen
gebruikers en de kosten die daarmee gemoeid zijn (benadrukt moet
worden dat de cijfers in de tabel schattingen zijn).

Door samen te werken kunnen we onder andere risico’s delen, innoveren,
kokers doorbreken, ambtelijke kracht bundelen en optimaal profiteren van
onze lokale kracht.

Het Sociaal maatschappelijk bestuursakkoord voor samen
voorbereiden in de Drechtsteden

In mei 2013 hebben de colleges van B&W van de Drechtsteden en het
Drechtstedenbestuur het Sociaal Maatschappelijk bestuursakkoord

! In het Sociaal akkoord is niet alleen de invoeringsdatum van de participatiewet verschoven
naar 1 januari 2015, maar leidt het akkoord ook tot een inhoudelijke wijziging van de
concept Participatiewet. De exacte implicaties zijn op dit moment nog onduidelijk. In
afwachting van deze landelijke ontwikkelingen onderzoeken we hoe voor de burgers -voor
wie dat nodig is- de juiste combinatie zorg/werk en dagbesteding wordt geregeld.



vastgesteld. Het Sociaal maatschappelijk bestuursakkoord gaat over het
gezamenlijk voorbereiden op de opgaven in het kader van jeugdzorg,
Wmo/AWBZ en werk en inkomen in de Drechtsteden. Uitgangspunt is om
deze opgaven zorgvuldig, gezamenlijk en waar nodig en mogelijk, in
samenhang op te pakken. Het bestuursakkoord vindt u in de bijlagen.

Het bestuursakkoord sluit aan bij de eerder verstrekte
bestuursopdrachten voor de transities jeugdzorg, AWBZAWWmo en de
opgaven voor werk en inkomen, die ieder een eigen programma kennen
De in het bestuursakkoord genoemde visie ‘Participeren naar vermogen’
is dan ook opgebouwd uit de visies die u voor de aparte
decentralisatieprogramma’s heeft vastgesteld.

Daarnaast geeft het bestuursakkoord antwoord op de brief van Minister
Plasterk van 19 februari 2013 aan de Tweede Kamer waarin hij
gemeenten oproept zelf tot samenwerkingsverbanden met andere
gemeenten te komen om de grootse maatschappelijke opgaven uit te
voeren.

Lokale overwegingen

Het in regioverband voorbereiden op de transities in het sociale domein
maakt onderdeel uit van de programmabegroting 2013. Daarin is
opgenomen dat regionale samenwerking onontbeerlijk zal zijn, maar dat
uiteraard hierbij het lokale belang dient te worden geborgd. Elk vraagstuk
zal op het meest passende schaalniveau worden opgepakt. Voor de
transitie jeugdzorg heeft al een eerste discussie hierover plaatsgevonden,
wat heeft geleid tot een voorstel voor schaalkeuzes. In uw vergadering
van 25 juni aanstaande wordt u voorgesteld met deze intentionele
schaalkeuzes in te stemmen.

Het Alblasserdamse uitgangspunt bij de totstandkoming van het Sociaal
maatschappelijk bestuursakkoord was het sterker vastleggen van de
lokale beleidsvrijheid en het van 'onderop’ opbouwen van zorginnovatie
en vernieuwing. Planontwikkeling zoveel mogelijk vanuit experimenteren
op wijk en buurtniveau, van onderop en vanuit de professionals, vorm te
geven. Succesvolle voorbeelden bouwen we uit en waar mogelijk en
nodig borgen we die regionaal. We hebben gezien dat deze
uitgangspunten zijn overgenomen in het Sociaal maatschappelijk
bestuursakkoord. Gedurende het proces van de decentralisaties zullen
we aandacht voor de lokale component blijven vragen en monitoren hoe
dit in de (nog komende) voorstellen wordt meegenomen. Wij zijn extra
alert op de verdere uitwerking en concretisering van de sturingsprincipes
zoals beschreven op pagina 3 en 4 van het bestuursakkoord. Met name
het sturingsprincipe pakketversobering dient met de nodige
zorgvuldigheid te worden uitgewerkt aangezien het om kwetsbare
groepen binnen onze gemeente gaat. Weliswaar zullen wij de te
decentraliseren taken met minder middelen vorm moeten gaan geven, wij
denken dat er desondanks kansen liggen om het met minder beter te
gaan doen. De eerder genoemde lokale beleidsvrijheid en het van
onderop opbouwen van zorginnovatie en vernieuwing zijn hiervoor van
essentieel belang.



Wanneer bent u aan zet?

Het is van groot belang dat u goed op de hoogte bent van de impact van
de sociaal maatschappelijke opgaven. De komende maanden werken wij
aan de verdere uitwerking van de opgaven uit het bestuursakkoord.
Uiterlijk 31 oktober 2013 verwachten wij u om besluiten te vragen over
bijvoorbeeld de inrichting van een serviceorganisatie Drechtsteden. Wij
adviseren u daarom tijdig voldoende ruimte te reserveren om u te
oriénteren op deze opgaven. Zowel de regionaal portefeuillehouder als
ambtelijke specialisten zijn van harte bereid u te ondersteunen bij de
oriéntatie. Graag zouden wij in september een BIO willen organiseren
rondom de stand van zaken van alle decentralisaties.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders

. . s
secretaris bur eesb
F ) ¢ |







