MEMORANDUM

Aan
:
Presidium/ Raad
Van
:
Werkgroep nieuwe bestuursstijl/structuurvisie
Datum
:
13 mei 2013
Betreft
:
Evaluatie en vervolg nieuwe bestuursstijl raad.
Beste presidiumleden, beste raad,

In het najaar van 2012 heeft de gemeenteraad van Alblasserdam het plan opgevat om met de nieuwe bestuursstijl aan de slag te gaan binnen het traject van de structuurvisie. In het plan van het college was een grote rol weggelegd voor burgerparticipatie. De raad heeft, omdat hij zijn eigen rol in die bestuursstijl handen en voeten wilde geven, een gedeelte van het traject uit handen van het college genomen en zelf drie avonden (20 en 27 maart en 3 april) georganiseerd om met de burgers in contact te treden over de toekomst van Alblasserdam.

Het doel van de drie avonden was dus tweeledig. Aan de ene kant wilde de raad informatie ophalen die ook daadwerkelijk bijdraagt aan het traject van de structuurvisie. Omdat in het plan van het college al voorzien was in een burgerparticipatietraject, dat ook door het college van groot belang wordt geacht, was de raad van mening dat het zeer belangrijk was om daadwerkelijk te weten te komen hoe mensen denken over Alblasserdam in 2040. De uitwerking hiervan is teruggekomen in het voorstel dat uiteindelijk naar de raad zal gaan.

Het tweede doel was dat de raad een manier wilde vinden om binnen een dergelijk traject als raad, vanuit zijn volksvertegenwoordigende rol, te weten komen hoe Alblasserdammers denken over een dergelijk onderwerp. Uitgangspunten daarbij waren dat raad en college ieder hun rol zouden spelen maar wel elkaar versterken en dat ook mensen zouden worden bereikt die normaal gesproken misschien niet meedoen. Ook wilde de raad zorgen voor duidelijke kaders voor de gesprekken (wat betekent het voor u, wat zijn de inspraakmogelijkheden, wat kan de raad voor u betekenen, etc.?). In dit memo gaan wij als werkgroep hier kort op in en zullen dan een voorstel doen om hier als raad mee verder te gaan.

Evaluatie

De werkgroep heeft kritisch naar de avonden gekeken en een aantal punten benoemd die aandacht verdienen:

1. Er zijn tijdens de drie avonden erg relevante dingen opgehaald.
2. De opzet van de drie avonden was goed en leuk, zeker de stemkastjes hadden een meerwaarde.

3. Het bereiken van burgers blijkt moeilijk, dit heeft ook met het onderwerp te maken. De vraag is wie een concreet belang heeft bij de structuurvisie.

4. De mensen die zijn geweest waren veelal gelieerd aan een instelling, er waren bijna geen individuele burgers. De vraag is of je dat moet (willen) veranderen.
5. Soms waren raadsleden niet voldoende voorbereid. Daar moet bij een vervolg meer aandacht aan worden besteed.

6. Het is belangrijk om goed na te denken over de inspirator. Welke functie heeft deze en hoe werkt dat door tijdens de rest van de avond?

7. Het werken in kleinere groepen is een goede manier van discussie voeren.

8. Raadsleden werden soms toch verleid de (politieke) discussie aan te gaan, in het vervolg zou dat een aandachtspunt zijn. Ook bij sommige voorzitters van de subgroepen was dit een probleem.
9. Het idee van bijeenkomsten op locatie spreekt erg aan, al moet de ruimte wel geschikt zijn.
10. Het is belangrijk om nieuwe manieren te vinden om mensen uit te nodigen. De folder was daar een goed voorbeeld van, maar er zou nog meer kunnen met bijvoorbeeld social media.
11. Het is van belang dat iedereen voorafgaand aan een bijeenkomst beschikt over basisinformatie over het betreffende onderwerp, bijvoorbeeld door middel van een factsheet. Dat bleek nu niet het geval te zijn.

12. Je bereikt met dit soort avonden nooit alle Alblasserdammers, dus je moet je als raadslid bewust zijn van wie de input geeft en ook denken aan het belang van al diegenen die niet zijn geweest.
Vervolg

De werkgroep is van mening dat het werken volgens de nieuwe bestuursstijl zeker iets moet worden dat de raad eigen wordt. De vraag is alleen of we daar weer dit soort trajecten voor moeten gebruiken. De werkgroep denkt dat de raad meer dan nu aan kan sluiten bij bijeenkomsten die het college organiseert en meer expliciet ook als toehoorder aanwezig is bij die bijeenkomsten. Daarnaast denkt de werkgroep dat de BIO’s nieuwe stijl waarvan de recente BIO’s over de jeugd en het zwembad goede voorbeelden waren, de modus zijn waarbinnen de raad de nieuwe bestuursstijl verder vorm kan geven. De werkgroep denkt dan bijvoorbeeld aan twee keer per jaar een BIO te organiseren over interessante onderwerpen die een oriënterend karakter hebben en waarbij mensen uit het veld worden uitgenodigd. Op die manier ben je aan het begin van een dossier als raadslid betrokken.
Aanbeveling aan de raad 
1. Laat de griffier samen met de organisatie kijken naar de bijeenkomsten die het college organiseert en maak de rol van toehoorder van raadsleden daarin explicieter.

2. Organiseer met de hele raad een heidag om ook deze avonden te evalueren en om de BIO’s nieuwe stijl verder uit te werken.
