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Van: Verheij, PJ  
Verzonden: maandag 27 januari 2014 14:52 
Aan: Huurne, A ter 

CC: Schnitker, H 
Onderwerp: Re: Antwoorden op Technische vragen tav cie. bestuur  

 
Lijkt me ok zo  
 
Groet 
Peter 
 
Op 27 jan. 2014 om 14:47 heeft "Huurne, A ter" <A.ter.Huurne@Alblasserdam.nl> het volgende 
geschreven: 
 

  
 

Van: Huurne, A ter  
Verzonden: vrijdag 24 januari 2014 10:57 

Aan: Schnitker, H 
Onderwerp: FW: Technische vragen tav cie. bestuur  

 

�      Waar komt de aansturing van deze projectorganisatie te liggen ? Opdrachtgevers 
zijn de MT leden van de afnemers, maar waar komt de lijnverantwoordelijkheid te 
liggen ? 

  

De projectmanagers komen in dienst van de gemeente Dordrecht. De 

lijnverantwoordelijkheid ligt bij de directeur Projectmanagement.  

  

•         Wie of wat bepaald de (uiteindelijke) omvang van deze organisatie ? Als het goed 

is levert de centralisering niet alleen kwaliteitsvoordelen maar kunnen pieken en 

dalen in de vraag vanuit de gemeenten ook beter worden opgevangen. Maw het 

zou ook efficiencyvoordeel op moeten leveren. In welke mate mogen we 

verwachten dat dit gaat leiden tot meer (en beter!) doen met minder ambtenaren?  

  

Bij de start van de nieuwe organisatie wordt de omvang bepaald door het aantal 

medewerkers die de deelnemende gemeenten overdragen met daar omheen een 

flexibele schil inhuur.  

Uiteindelijk bepaalt gemeente Dordrecht de omvang van de organisatie. 

  

Door het uitmiddelen van pieken en dalen wordt de kans dat een medewerker 

onvoldoende werk heeft, kleiner.  

Financieel levert dit de eerste drie jaar geen voordeel op omdat de deelnemende 

gemeenten een afnameplicht (in geld) hebben. 

Na drie jaar vervallen de vaste kosten voor Alblasserdam. Er wordt alleen 



nog afgenomen naar behoefte.  Dit is zeker een efficiencyvoordeel.  

Daarnaast kun je door een grotere organisatie en een groter afzetgebied meer mensen 

inzetten op hun sterkte waardoor je een hogere kwaliteit krijgt. 
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