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Voor ondernemend Alblasserdam

Gemeentelijke nieuwsbrief januari 2014

Herinnering: morgenavond Brandpuntcafé bij IHC.

Heeft u zich al aangemeld?

Op 12 september jongstleden vond bij Valk Welding de eerste bijeenkomst plaats van het
initiatief 'Onderwijsinspiratie’.

Doel van dit initiatief is ‘passie voor een vak’ centraal te stellen en van daaruit nieuwe
verbindingen tussen onderwijs en ondernemen te leggen. De initiatiefnemers hebben als
doel het aansteken van het vuur en de passie bij onze jongeren. Daardoor willen ze een
doorgaande lijn in techniek creéren waarbij onderwijs en ondernemers vanzelfsprekend

samenwerken. Tijdens deze avond troffen key spelers uit het Alblasserdamse onderwijs en
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bedrijfsleven elkaar om nieuwe verbindingen te leggen. Na een inspirerende introductie van
Valk Welding door Remco Valk, een bijdrage van regionaal portefeuillehouder arbeidsmarkt
Bert van de Burgt, nam Claire Boonstra de aanwezigen mee in haar ideeén over haar
Operation Education en hoe zij de passie bij leerlingen opnieuw tot bloei wil laten brengen.
In de ‘tweede helft’ werd onder leiding van Onderwijswethouder Peter Verheij het gesprek
gevoerd over de rol van ouders, leerlingen, ondernemers, scholen en overheid. Ook werden

veel inspirerende ideeén van de deelnemers uitgewisseld.

Op 26 februari staat vanaf 18.00 uur het eerste Brandpuntcafé gepland. Dit café is
op 12 september 2013 in het leven geroepen door onderwijswethouder Peter Verheij. Dit
café is het vaste ontmoetingspunt voor mensen die via nieuwe en verrassende ideeén
verbindingen tussen onderwijs en ondernemen willen leggen. Iedere bijeenkomst vindt
plaats bij een ander bedrijf. Op 26 februari zijn we te gast bij IHC Merwede in
Kinderdijk, gebouw 70. Op deze avond zal Aad van Nes, voorheen Arbeidsmarktmeester

van de Gemeente Rotterdam ons inspireren vanuit zijn levensverhaal.

Graag zien we u morgen (opnieuw) bij het ‘Brandpuntcafé’. Aanmelden kan per mail

op h.j.bearda@delagewaard.nl

Baanbrekend Drechtsteden : wat kunnen zij voor uw
bedrijf betekenen?

Het samenwerkingsverband van de Sociale Dienst Drechtsteden en de Randstad Groep
Nederland brengt werkzoekenden en werkgevers met elkaar in contact. Deze
professionele bemiddeling is kosteloos: u meldt uw vacature bij Baanbrekend
Drechtsteden aan en zij gaan op zoek naar de juiste kandidaat. " Onze samenwerking en
onze persoonlijke aanpak leiden tot succesvolle, vaak duurzame matches en daarmee tot
tevreden werkgevers en werknemers. "

Zoals warehousemanager Hank van Rijk van Garcia Jeans in Alblasserdam, die via

Baanbrekend al meerdere nieuwe medewerkers heeft gevonden: "Baanbrekend is
voor ons een mooie combinatie van een aantrekkelijk uurtarief en mensen de
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mogelijkheid bieden om werkervaring op te doen. De accountmanager van Baanbrekend
Drechtsteden kent ons bedrijf, weet wat wij willen en ik merk dat de mensen die zij
aandraagt hier veelal passen en echt willen werken."

Wordt Baanbrekend ook uw partner op de arbeidsmarkt? Kijk voor meer informatie
op www.baanbrekenddrechtsteden.nl
Of bel: 078 — 770 8 770.

Duurzame ideeén? Laat het ons weten!

De gemeente Alblasserdam brengt op 12 maart 2014 een duurzaamheidskrant uit.
Bent u op de hoogte van ‘duurzaamheidsinitiatieven’ in Alblasserdam die het vermelden
waard zijn? Organiseert u zelf energieprojecten? Heeft u ideeén over groen in uw wijk of
andere tips? Laat het ons weten. Wij geven uw idee of initiatief graag een plek in de
duurzaamheidskrant. Vanwege de productietijd vragen wij u vriendelijk om snel aan te
leveren. Op maandag 3 maart om 12.00 uur moet het bij de gemeente binnen zijn.

U kunt alles aanleveren via m.speelman@alblasserdam.nl.

Een dijk van een dorp!

zzerdam.nl
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