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Geachte leden van de gemeenteraad, 
 
Bijgevoegd stuk wordt u ter kennisname toegezonden.  
Het betreft informatie waarvan het nuttig gevonden wordt dat u ervan op de hoogte bent, dan wel 
de toezending van een door het college of een lid van het college in commissie of raad toegezegd 
stuk.  
 
In tegenstelling tot het verstrekken van informatie via een raadsinformatiebrief is de raadsmemo 
niet vooraf in het college besproken en vastgesteld. 
 
Met het presidium is afgesproken dat informatie verstrekt via een raadsmemo wel als ingekomen 
stuk wordt geregistreerd, maar niet geagendeerd wordt voor een commissie- of raadsvergadering, 
tenzij een lid van een commissie of de raad hier via de griffier om verzoekt. 
 

 
Overname Nedstaal door de Andus Group Vianen 
 
Donderdagavond hebben de curatoren van Nedstaal bekendgemaakt dat industrieel conglomeraat 
Andus Group uit Vianen Nedstaal overneemt. Het college is verheugd over dit nieuws dat vrij snel 
volgt op het faillissement dat op 16 oktober jl. werd aangevraagd. De productie wordt zo snel 
mogelijk weer opgestart.  
 
Met dit raadsmemo informeren we u over de actuele stand van zaken. Vorige week zijn per e-mail 
de fractievoorzitters geïnformeerd over de stand van zaken toen. De gemeente heeft daarbij twee 
lijnen gevolgd: het behoud van de werkgelegenheid en het voorbereiden op verschillende 
scenario’s zoals het stopzetten van de fabriek.  
 
Afgelopen week zijn onze inspanningen gericht geweest op het behoud van de werkgelegenheid in 
onze gemeente en regio en het bevorderen van een doorstart. Er zijn veel gesprekken gevoerd, 
zowel formeel als informeel, met banken, curator, vastgoedeigenaar maar ook met 
overheidspartijen zoals de ministeries van Economische Zaken en Sociale Zaken en de provincie 
Zuid-Holland. Vanuit het college hebben we willen bevorderen dat partijen met elkaar in contact 
kwamen.  
 
Deze overname door de Andus Group voorziet grotendeels in het behoud van de werkgelegenheid. 
Volgens de curatoren blijft het merendeel van de 280 banen bij Nedstaal blijft behouden. De 
precieze cijfers willen wij bevestigd krijgen van Nedstaal zodat we een bijdrage kunnen leveren aan 
het begeleiden van werk naar werk. Het college houdt ook de effecten op bedrijven zoals 
toeleveranciers in het oog.  
 
Vorige week en deze week is er vanuit de gemeente actief ingezet op het voorbereiden van 
scenario’s bij een (gedeeltelijk) einde van het bedrijf. Met allerlei partners waaronder het UWV, 
vakbonden, opleidingsfondsen, ministeries en grote werkgevers in de regio is daarom reeds 
ingezet op een gecoördineerde aanpak met deze partners. Met het bericht van de curator kunnen 
we ons specifiek gaan richten op die werknemers die ondanks de overname niet kunnen 



terugkeren bij Nedstaal. Hiervoor komt de reeds opgestarte voorbereiding met partners goed van 
pas.  
 
Het college zal de impact op de werkgelegenheid op lokaal en regionaal niveau de komende 
periode blijven monitoren. De komende periode bouwen we daarnaast aan een goede relatie met 
de (nieuwe) directie van Nedstaal.  
 
Rondom de asbestproeven houdt het college vast aan de eerder vastgestelde bestuurlijke lijn en 
positie. De asbestproeven blijven onderdeel van het dossier.  
 
 
 

   
 


