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Te verstrekken informatie

Het ondersteunen van ouderen bij het vinden van werk is een doelstelling
in de Samenlevingsagenda. Eind 2015, begin 2016 is de stichting 50+
ingeschakeld om de ondersteuning te laten plaatsvinden.

In deze raadsinformatiebrief wordt u geinformeerd over de stand van
zaken.

Wat is de aanleiding?

In de Samenlevingsagenda is met betrekking tot de positie van 50
plussers op weg naar de arbeidsmarkt, opgenomen: "dat er aandacht is
voor de werkloosheid van ouderen werkloze Alblasserdammers. Zij
dienen extra ondersteuning te krijgen in het zoeken en vinden van werk."
Deze uitvoeringsactie past binnen het kernthema van de
Samenlevingsagenda "sociaal domein en decentralisaties” omdat dit
thema zich richt op het ondersteunen van bepaalde groepen in de
samenleving waaronder werkloze ouderen. Door de verbinding van de
domeinen economie, arbeidsmarkt en sociaal wordt gewerkt aan het
bieden van sociale duurzaamheid aan deze doelgroepen.

De rol van de gemeente zal er uit bestaan dat in samenwerking met de
stichting 50+ zullen inspanningen plaatsvinden om de positie van ouderen
op de arbeidsmarkt te verbeteren.

De rol van de partner zal zich richten op het door middel van een PR
campagne met o.a..

e Presentaties aan werkgeversverenigingen

e Meedenken met werkgevers over de inzet van ervaren coaches

aan jongere werknemers

» Groepsbijeenkomsten

¢ Individuele ondersteuning
helpen van mensen om hun weg naar (on)betaald werk weer te vinden.

Begin januari 2016 is aan de stichting 50+ opdracht gegeven om in
afstemming met het Werkgeversservicepunt en Baanbrekend hun
opdracht voor deze doelgroep in Alblasserdam uit te gaan voeren.



Inmiddels heeft een tweetal bijeenkomsten plaatsgehad en is er sprake
van een toenemende belangstelling. De eerste bijeenkomst werd bezocht
door 7 mensen en op de tweede bijeenkomst waren een kleine 20
belangstellenden aanwezig. Dit is des te opmerkelijker omdat een
gerichte benadering vanuit de uitkerende organisaties (UWV en SDD) niet
heeft plaatsgevonden en kennisgeving van dit ondersteuningsinitiatief
uitsluitend berust op een kleine aankondiging in De Klaroen.

De reden waarom gekozen is voor de inzet van de stichting 50+ is
gelegen in het feit dat, naast de reguliere ondersteuning vanuit
Baanbrekend of UWYV, de stichting mogelijkheden heeft ontwikkeld om
via een specifieke aanpak mensen te helpen in het vinden van werk.

Medio 2016 zal de stichting een korte voortgangsrapportage beschikbaar
stellen waarin de resultaten van de eerste periode worden verantwoord
en wordt aangegeven op welke wijze de tweede helft van 2016 zal
worden opgepakt.

Financiéle aspecten

De kosten voor de inzet van de stichting 50+ bedragen voor het gehele
traject maximaal € 7.500,-- ten laste van het budget arbeidsmarkt. De
kosten hebben uitsluitend betrekking op trainingsmateriaal en
ontwikkelingskosten. De stichting bestaat uitsluitend uit vrijwilligers,
daardoor worden er geen loonkosten in rekening gebracht.

Juridische aspecten
nvt

Communicatie en inspraak
Communicatie zal in overleg met de stichting 50+ plaatsvinden.

Uitvoering (inclusief planning)

Uitvoering vindt plaats vanuit de stichting 50+ en wordt inhoudelijk
ondersteund door de afdeling RMO. Het gemeentehuis dient als
accommodatie voor de groepsbijeenkomsten.

Evaluatie

Eind 2016 zullen de resultaten van deze inspanningen geévalueerd
worden. De uitkomsten van deze evaluatie kunnen aanleiding zijn om
deze werkwijze breder in de Drechtsteden toe te gaan passen.
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