Serviceorganisatie
Jeugd ZHZ

Aan de wethouders jeugd en Wmo van
de gemeenten in Zuid-Holland Zuid

Serviceorganisatie Jeugd ZHZ

Postadres
Postbus 388
3300 AJ Dordrecht

T 078 770 2352

Dordrecht, 10 februari 2017 E contact@jeugdzhz.nl

Betreft: Veilig Thuis wachtlijstvrij

Geachte wethouders,

Vanaf mei 2016 heb ik u maandelijks per brief geinformeerd over de wachtlijsten die in 2016 waren
ontstaan bij Veilig Thuis Zuid-Holland Zuid. Ik kan u melden dat de wachtlijsten van Veilig Thuis
volgens verwachting per 1 januari 2017 zijn opgelost en dat er in januari geen nieuwe wachtlijsten
zijn ontstaan.

Op basis van de in 2016 verleende extra subsidie voor het wegwerken van de wachtlijsten, heeft
Veilig Thuis extra inzet gepleegd om de wachtlijsten per 1 januari 2017 weg te werken. Ik heb u
hierover geinformeerd in mijn maandelijkse brieven.

Daarnaast heeft het Algemeen Bestuur van de DG&J op 15 december 2016 besloten over de subsidie
voor Veilig Thuis voor het jaar 2017. Namens het Algemeen Bestuur ontvangen de gemeenteraden
op korte termijn een informatiebrief met een nadere toelichting op het genomen besluit. Ook
worden er twee regionale raadsbijeenkomsten georganiseerd, op 15 en 22 febuari 2017, over de
positionering van Veilig Thuis en het oplossen van de capaciteitsproblemen.

Op basis van het besluit van het Algemeen Bestuur is Veilig Thuis gestart met een wervingsprocedure
om de formatie uit te breiden. Het vullen van vacatures kost enige tijd, onder andere wegens
opzegtermijnen van geselecteerde kandidaten bij hun bestaande werkgevers. Ter overbrugging huurt
Veilig Thuis tijdelijk personeel in, zodat wachtlijstvrij kan worden gewerkt en de opgelopen
achterstand als gevolg van het capaciteitsprobleem in 2016 kan worden ingehaald. Deze achterstand
bestaat enerzijds uit onderzoeken die nog langer doorlopen dan de vereiste 10 weken en anderzijds
uit situaties die na onderzoek of overdracht binnen de termijnen van 3 maanden en 1 jaar nog niet
zijn gemonitord op het uitvoeren van de ingezette stappen en het stoppen van geweld en herstel van
schade. Veilig Thuis verwacht de opgelopen achterstand uiterlijk medio dit jaar volledig te hebben
ingelopen.

De Inspectie Jeugdzorg en Inspectie voor de Gezondheidszorg hebben hun toezicht op Veilig Thuis
stapsgewijs ingericht, aangezien de Veilig Thuis organisaties nog volop in ontwikkeling zijn. In het
eerste kwartaal van 2017 voeren de inspecties de tweede stap uit van hun reguliere toezicht op
Veilig Thuis. Tijdens deze tweede stap letten de inspecties onder andere opnieuw op wachtlijsten en
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worden ook de doorlooptijden van onderzoek en het monitoren getoetst. Naar verwachting scoort
Veilig Thuis tijdens de inspectie nog niet 100% op de doorlooptijden. Daarnaast kijken de inspecties
naar het zicht dat Veilig Thuis heeft op de veiligheid van gemelde kinderen. Veilig Thuis geeft aan dat
de medewerkers zicht hebben op de veiligheid van kinderen, maar verwacht dat de bevinding van de
inspecties zal zijn dat dit nog niet voldoende inzichtelijk is in de dossiers. Dit geldt met name voor de
dossiers van voor december 2016, toen de uitvoering onder druk stond als gevolg van wachtlijsten.
Veilig Thuis maakt naar aanleiding van de bevindingen van de inspecties een verbeterplan. Naar
verwachting zijn alle achterstanden ingelopen op het moment dat de inspecties de uitvoering van het
verbeterplan toetsen.

Vanaf de tweede helft van 2017 beschikt Veilig Thuis over een volledig ingewerkt en vast team en
kunnen de lokale teams in de gemeenten rekenen op vaste contactpersonen. Deze vaste
contactpersonen kunnen de lokale teams ondersteunen om zo de gewenste transformatie te
realiseren. In het kader van de regionale aanpak ter verbetering van de samenwerking in het sociale
domein, zoals vastgesteld door het Algemeen Bestuur op 19 januari 20177, is afgesproken dat er een
modelconvenant komt voor het maken van samenwerkingsafspraken tussen Veilig Thuis en de lokale
teams. Het beschikbaar zijn van vaste contactpersonen van Veilig Thuis voor de lokale teams, is een
onderdeel van deze samenwerkingsafspraken.

Omdat de wachtlijsten die in 2016 zijn ontstaan, zijn opgelost, is dit naar verwachting mijn laatste
brief aan u over dit onderwerp. Over de andere ontwikkelingen die ik in deze brief heb genoemd,

wordt u geinformeerd door of namens het Algemeen Bestuur.

et vriendeljjke groet,

1 Deze aanpak is opgesteld in reactie op het casusonderzoek dat de inspecties hebben uitgevoerd naar het overlijden van
twee jonge kinderen in Zuid-Holland Zuid in 2015.
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