17 gemeenten ZHZ
3 grote GR'en

1ste bijeenkomst
Vraagstelling:
- basale proces - informatiestromen

2de bijeenkomst
Informatievoorziening vanuit het perspectief van de GR 'en en vanuit de gemeenten
en de relatie daartussen

3de bijeenkomst
Oplossingsrichtingen formeel en informeel:
- kennismaken / ontmoeting
- nieuwsbrief
- het kunnen weten faciliteren
- P&C en beleidscyclus
- wijzigen GR tekst



implementeren

e gesprek 3 griffiers met de AB 's van de GR 'en

e aandachtspunten:
- nut en noodzaak evalueren?
- keuzes rondom delegatie en mandaat

e evalueren

* positief:
- de secretarissen zaten bij elke bijeenkomst en werken al 'nieuw’
- Notubiz: tool voor uitwisseling GR'en

Stuk vastgesteld ---- en nu?



Raadsvoorstel in 17 raden?

niet zo goed idee
informatieuitwisseling
behoeftepeiling

aansluiting zoeken op bestaande nota's verbonden
partijen

1,5 jaar geleden eigenaren



idee denktank

3 bestuurders als ambassadeurs

voel iets meer eigenaarschap

lokaal - niet langer conferenties

opleverdocument en procesbeschrijving



Advies raad

Informeel:

RI1 - verdiep je erin

RI2 - concentreer je aandacht (risico's)
RI3 - rapporteurs aanwijzen

RI4 - aanspreken portefeuillehouder
RI5 - informeel raadsledenplatform
RI6 - coordinerend griffier aanwijzen

Formeel:

RF1 - matrix risicoprofiel

RF2 - jaarlijks monitoren, 4-jaarlijks evalueren
RF3 - meerjarige beleidskaders vaststellen
RF4 - jaarlijkse beleidsevaluatie



advies college

BW1 - toon eigenaarschap
BW?2 - evalueer de GR
BWS3 - bij start GR bepalen informatievoorziening

BW4 - maak werk van je actieve informatieplicht
BWS5 - beleidskaders T-2

BW6 - gesprek zienswijze kernteam

BW?7 - verwerk alles in de nota verbonden partijen



advies GR 'en

GR1 - organiseer informele ontmoetingen
GR2 - bevorder transparatie AB
GR3 - stage lopen
GR4 - werkbezoek op locatie
GRS - verstrek inhoudelijke beleidsevaluatie jaarlijks
GR6 - wijzig GR teksten

_ Uittredingsvoorwaarden

_ reactie op jaarstukken

_ termijn reactie verzoek inlichting

_ 1 x/raadsperiode evaluatie nut en noodzaak
GR7 - optimaliseer beschikbaarheid stukken
GRS - begrotingswijziging om zienswijzen voorleggen
GR9 - communiceer via portefeuillehouders



vraag:

hoe kan bij jou in de gemeente dit
geimplementeerd worden?

heb je daarbij hulp nodig?



evalueren proces



