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Geachte leden van de gemeenteraad,

Voor u ligt de afronding van de bestuursperiode 2014 — 2018 met de evaluatie van de
Samenlevingsagenda. Deze biedt het college van burgemeester en wethouders aan de gemeenteraad
aan als verantwoordingsdocument over het werken met de Samenlevingsagenda waar in 2014 mee is
gestart. /s Alblasserdam zelfredzamer, leefbaarder en duurzamer geworden? Dat is in een notendop
de kernvraag van de evaluatie van deze collegeperiode.

De opmaat naar de Samenlevingsagenda: even terug naar 2014

De periode 2014-2018 is gestart met spiegelgesprekken met een aantal van onze partners in en
buiten de Alblasserdamse samenleving. Een open en interactieve stijl van besturen was de inzet voor
de invulling van het coalitieakkoord 'Alblasserdam: dorp met karakter' en is later vertaald in de
Samenlevingsagenda 'Samen Doen'. Met de Samenlevingsagenda werken gemeente, inwoners,
ondernemers en maatschappelijke partners samen aan het bereiken van de in de samenleving
gewenste en noodzakelijke maatschappelijke effecten.

Drie kernthema's in de Samenlevingsagenda
Aan de start van de bestuursperiode zijn drie kernthema’s onderscheiden die als volgt in de
Samenlevingsagenda zijn opgenomen in 2014:

e Sociaal domein en de decentralisaties
Juist omdat het appél op de zelfredzaamheid van de samenleving toeneemt, is het een taak
van het gemeentebestuur om de samenleving te ondersteunen om deze eigen
verantwoordelijkheid te ontwikkelen en te dragen. De transformatie in het sociale domein
beoogt zorg dichtbij en betere zorg. In het sociale domein gaat het vooral om het beschikbaar
houden van benodigde voorzieningen voor een lager budget. Het college zoekt ook daarom
het gesprek met en de inzet van de samenleving.

o Centrumontwikkeling
In het fysieke domein gaat het om het beschikbaar houden van voorzieningen én om het tot
stand brengen van nieuwe en gewenste ontwikkelingen, voornamelijk in en rond het centrum
en ten behoeve van voorzieningen.

o Duurzaamheid
Wij willen een sprong vooruit maken op het gebied van duurzaamheid. Het vervullen van een
voorbeeldfunctie, het stimuleren van initiatieven en het tonen van betrokkenheid door middel
van een concreet programma staan daarbij voorop. Wij streven ernaar om duurzaamheid te
verweven in ons beleid en in ons handelen bij beleid en uitvoering.

Werken met de Samenlevingsagenda als zoek- en leerproces

De Samenlevingsagenda is een dynamisch document en vroeg op verschillende onderwerpen verdere
uitwerking. Dat was een gevolg van onze keuze om de agenda niet aan de start voor vier jaar te
vullen, maar dit werkende weg te doen. Dit was wat ons betreft een zoek- en leerproces dat vroeg om
lef en inzet van iedereen: inwoners, ondernemers, maatschappelijke partners en gemeentebestuur
met haar organisatie.



Hoofdconclusies

Er is veel samen gedaan en er zijn concrete resultaten bereikt. Een belangrijke les is dat werken met
de samenleving volgens het motto 'Samen doen' niet per definitie betekent dat iedereen het 100%
eens is met elkaar. Het is ook niet 'u vraagt wij draaien'. We hebben erop ingezet om het dorp meer
van de inwoners, partners en ondernemers te laten zijn. Met onze werkwijze hebben wij meer mensen
bereikt dan tot nu deelnamen aan bijvoorbeeld projecten. Tegelijkertijd is er ook een groep
Alblasserdammers met een andere mening dan de meerderheid in de groep die wij hebben ontmoet
en gesproken. En er zijn Alblasserdammers die we niet bereiken. We moeten daarom blijven zoeken
naar nieuwe wegen om dit gat te overbruggen.

We hebben gezien dat soms weerstand komt bovendrijven, maar ook dat positieve energie los komt.
Samen doen is mede daarom intensief en vraagt veel inzet van iedereen en levert duidelijk
maatschappelijke meerwaarde op. De manier van werken heeft ons inzicht in de samenleving en de
daarbij behorende opgaven voor de komende periode vergroot. Er is een beweging de goede kant
opgemaakt waar het gaat om het zelfredzamer, leefbaarder en duurzamer maken van Alblasserdam.
Tegelijkertijd stellen we dat dit ook een zaak is van de lange adem en zou op deze beweging over een
langere periode ingezet moeten worden om vervolgens de effecten ervan te kunnen aantonen.

Opbouw van het evaluatiedocument

Naast de eerder genoemde hoofdconclusies wordt ingegaan op dossiers die als doorbraakdossiers
zijn bestempeld. Het ritme van de samenleving vraagt om samen met partners in te spelen op nieuwe
opgaven dan wel versnelling op al geagendeerde onderwerpen. Op een aantal dossiers is deze
collegeperiode een doorbraak gerealiseerd: dossiers waarin met snelheid en onder bijzondere
omstandigheid is gehandeld. Daarna volgt een beschouwing op de drie kernthema's. Aansluitend
wordt ingegaan op het werken met de Samenlevingsagenda en de ervaringen die daarbij zijn
opgedaan en vindt een inhoudelijke evaluatie plaats in de opzet die ook is gehanteerd in de P&C
documenten die u de afgelopen jaren zijn aangeboden.

Proces rondom de afronding van de periode
Dit evaluatiedocument is onderdeel van een brede evaluatie. Naast eigen reflectiegesprekken door
college en organisatie presenteert het college langs drie lijnen aan de Alblasserdamse samenleving:

¢ Filmpje "Terugblik college Alblasserdam 2014-2018' via www.alblasserdam.nl te bekijken;

e In gesprek met inwoners, ondernemers en maatschappelijke partners over de resultaten die
samen zijn bereikt op 14 februari 2018;

* In gesprek met gemeenteraad op 20 februari 2018 aan de hand van dit evaluatiedocument
'‘Samen doen Samen gedaan'.

Via het weekbericht heeft u reeds een vooraankondiging ontvangen voor de bijeenkomst met
inwoners, ondernemers en maatschappelijke partners op 14 februari. De resultaten van deze avond
worden gebruikt om het voorliggende evaluatiedocument te verrijken. U ontvangt de impressie van de
avond in een bijlage die aan dit document kan worden toegevoegd.

Aan het presidium is het voorstel gedaan om op dinsdag 20 februari 2018 gaan wij met elkaar in
gesprek over de afronding van de bestuursperiode 2014 — 2018. Na overleg met de voorzitter van de
gemeenteraad en de griffier is gekomen tot een programma voor een gezamenlijk gesprek. Ons
gezamenlijke gesprek is de afronding van een proces van samen werken en samen ontdekken in de
afgelopen vier jaar. Later op de avond, in de reguliere gemeenteraadsvergadering, kan de formele
behandeling van de evaluatie van de bestuursperiode plaatsvinden.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders,




