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Toekomst regionale samenwerking Groeiagenda

Voorstel:
1. De uitvoering van de breed gedragen en vrijwel unaniem vastgestelde Groeiagenda 2030

voortvarend in gang te zetten en (meervoudig) lokaal te beleggen bij de colleges van B&W
van de zeven deelnemende gemeenten.

2. Kennis te nemen van het rapport “Voorbereidingscommissie toekomst regionale
samenwerking Drechtstedengemeenten” als uitgangspunt voor de uitvoeringswijze van de
groeiagenda met als hoofdpunten:

a. toekomstige regiobrede en themaoverstijgende visievorming leidt via lokale
besluitvorming tot verankering in de Drechtraad.

b. De uitvoering wordt per thema (meervoudig) lokaal opgepakt en afgestemd in een
bestuurlijke werkgroep (lijkend op een pfo), waarbij iedere bestuurlijke werkgroep
één of twee trekkers voordraagt.

c. Het Drechtstedenbestuur (DSB) :

l. bestaat uit tenminste één vertegenwoordiger per gemeente

II.  bestuurt het sociaal domein, de bedrijfsvoering en de externe betrekkingen
en legt hierover verantwoording af aan de Drechtraad

Ill.  wordt bijgewoond door de trekkers en stemmen daar af over hun thema’s.

d. Middelen en menskracht voor de uitvoering van de thema’s worden op voorstel van
de gemeentesecretarissen aan de colleges van B&W en na bestuurlijke
besluitvorming bijeengebracht en ter beschikking gesteld aan de betreffende
bestuurlijke werkgroepen / trekkers. De optelsom van de huidige toegekende
budgetten blijft meerjarig beschikbaar voor de uitvoering tenminste tot en met
2022.

e. De trekkers stellen samen met de voorzitter van de regio tweemaal per jaar een
feitelijke voortgangsrapportage op die de 7 gemeenteraden en de Drechtraad inzicht
biedt in de voortgang.

f.  We werken vooral in vertrouwen samen en niet op basis van uitputtende regels, we
praten met elkaar in plaats van over elkaar en we richten onze energie vooral op de
maatschappelijke vraagstukken in plaats van op beleidsvorming en onderlinge
vergaderdruk. De vergaderschema’s van de relevante gremia worden hierop
aangepast. Regelmatig worden er themabijeenkomsten georganiseerd waaraan ook
andere raadsleden dan Drechtraadsleden kunnen deelnemen.

g. Voor 1 november 2019 wordt vanuit Dordrecht ‘penvoerder’ een voorstel gedaan
voor een beknopte, herziene GR-D tekst die aansluit bij de nieuwe werkwijze, vast te
stellen door de relevante bestuursorganen van de 7 gemeenten.

3. Het college van B&W opdracht te geven, in samenspraak met de overige
B&W'’s, uiterlijk in april trekkers aan te wijzen op de vier onderscheiden




thema’s wonen, werken, mobiliteit en spoorzone (alleen voor Dordrecht en
Zwijndrecht).
4. Daarbij de voorzitter van de regio te verzoeken om
a) zo spoedig mogelijk het proces tot aanwijzing van de trekkers te laten starten enin
onderlinge afstemming te laten plaatsvinden;
b} afstemming met de betreffende maatschappelijke partners, de preciezere
implementatie van de triplehelix-samenwerking vorm te geven;
c) binnen de huidige GR-D samenwerking een portefeuillehouder Codrdinatie Externe
Betrekkingen te realiseren conform de eindnotitie van de Voorbereidingscommissie.
5. Het college opdracht te geven om:
a) de consequenties van beslispunt 2d inzichtelijk te maken;
b) Evenals de rol van de gemeenteraad in relatie tot onze Samenlevingsagenda,
Perspectiefnota 2020 en lokale ambities (verschil maken);
c) Een stevige programmatische aanpak en sturing binnen de drie bestuurlijke
werkgroepen in te bedden en de koppeling met de DSB te waarborgen;

Inleiding

De zeven Drechtstedengemeenten hebben in de Groeiagenda hun gezamenlijke ambities neergelegd
voor de komende 15 jaar. Daarbij is het besef dat deze regionale opgave een volledig gezamenlijke
opgave is waarbij gekozen is voor een model van samenwerken dat daar het beste bij past.

Beoogd resultaat
Realiseren van de ambities uit de Groeiagenda en daarmee de sociaaleconomische status van de
regio verbeteren.

Argumenten

1. Ervoor een vergaande overdracht van bevoegdheden aan de GR-D of een volledige afbouw
van de ruimtelijk economische samenwerking beiden geen breed draagvlak in de regio
bestaat.

2. Het best passende model meerschalig en flexibel is en gericht is op efficiéntie, beleidskracht,
een sterk profiel en adequate uitvoeringskracht.

3. Het college, na consultatie van de commissie Bestuur op 22 januari 2019, in haar zienswijze
van 24 januari jl heeft aangegeven niet achter de voorgestelde structuurwijzigingen te
kunnen staan in de wijze waarop voorgesteld werd in het concept rapport van de
voorbereidingscommissie (commissie Deetman), echter na overeenstemming op de
hoofdlijnen tussen de leden van de commissie nu aan de slag wil met de uitvoering van de
Groeiagenda. Voorkomen moet worden dat de urgente uitvoering van de speerpunten
stagneert door de discussies rondom deze structuur.

4. Gebleken is uit de rapporten Onderzoek Sturingskader Drechtsteden (2018, KWINK Groep),
Zichtbaar Samen Maritiem (G. J. Jansen, december 2015), De Positie van de regio
Drechtsteden (Atlas voor gemeenten, mei 2017) en Verstandig Versterken (Berenschot, 2018)
dat de taken binnen het sociale domein en het domein van bedrijfsvoering gemiddeld
genomen naar tevredenheid gedelegeerd en gemandateerd zijn en uitgevoerd worden door



de GR Drechtsteden onder verantwoordelijkheid van het Drechtstedenbestuur, met de
Drechtraad als controlerend orgaan.

5. Voorde grote opgaven in het ruimtelijk economisch domein de Groeiagenda 2030 het
leidende en gezamenlijke doel is. De Drechtsteden daarop een krachtige eenheid naar buiten
vormen en intensief samenwerken om de doelen die daarin genoemd worden te realiseren.

Kanttekeningen

De voorbereidingscommissie heeft op grond van de ingediende gemeentelijke zienswijzen besloten nu
alleen met die zaken aan de slag te gaan waar op hoofdlijnen overeenstemming over is en deze
hoofdlijnen in besluitvorming te brengen. Het betreft een principebesiuit, het ontbreekt immers nog
aan een goede analyse van de consequenties op lokaal niveau. Bovendien zijn niet alle opmerkingen
uit de zienswijze van het college die wel betrekking hadden op deze aspecten overgenomen in het
besluit. In onze zienswijze heeft het college aangedrongen op een stevige programmatische aanpak
en sturing op de drie thema's van de groeiagenda, om juist de integraliteit tussen de opgaven te
bevorderen en waarborgen. Daarom heeft het college, in aanvulling op het aangeleverde raadvoorstel
van de voorbereidingscommissie , drie beslispunten toegevoegd onder punt 5.

Financién
De eventuele financiéle consequenties worden inzichtelijk gemaakt, nadat de raad heeft ingestemd
met de gevraagde besluiten.

Uitvoering

De concrete uitwerking en werkwijze zal na vaststelling van de uitgangspunten van de regionale
samenwerking op de groeiagenda in de zeven gemeenteraden vorm moeten krijgen. Zoals ook het
formeel vastleggen in een aangepaste tekst van de Gemeenschappelijke Regeling, dat uiteindelijk
medio 2020 zal worden vastgesteld.

Communicatie
Communicatie over de toekomstige regionale samenwerking wordt centraal vormgegeven onder regie

van de voorzitter van de regio.

Bijlagen
Definitieve tekst Toekomst regionale samenwerking
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