
     

                A.B. 19/57
ZIENSWIJZEN OP BEGROTING 2019

Deelnemer Zienswijze 

ja/nee

NR Inhoud Reactie SVHW Aanpassing 

begroting

Altena ja 1 De raad gaat er vanuit dat het bestuur de begroting vaststelt met inachtneming van deze 

zienswijze en dat de raad hierover wordt geïnformeerd, met daarbij een verantwoording aan 

welke onderdelen van zijn zienswijze is tegemoetgekomen en aan welke onderdelen niet en 

waarom.

Door het inhoudelijk behandelen van de zienswijzen en het opsturen van de beantwoording 

van de zienswijzen aan de raden en verenigde vergadering van de deelnemers voldoet 

SVHW geeft SVHW invulling aan het gestelde in deze zienswijze

nee

2 SVHW geeft in de begroting 2020 aan dat het de ambitie is van SVHW om zijn deelnemers te 

boeien en te binden, onder andere door:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

1. de basis verder te versterken en de dienstverlening verder te optimaliseren (digitalisering, 

procesgericht werken, toegankelijkheid van gegevens); 

Dit is feitelijk een (bestaand) continu proces, waarvan de afgelopen jaren de basis is gelegd, en 

dat in 2020 verder wordt uitgevoerd. De waarderingskamer geeft jaarlijks een oordeel over de 

kwaliteit van de WOZ-uitvoering. De kwaliteit was jarenlang ‘voldoende’ maar is afgelopen jaar 

door de Waarderingskamer verhoogd naar ‘goed’. We spreken daar onze waardering en 

tevredenheid over uit.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

2. meerwaarde te bieden voor de deelnemers door het ter beschikking stellen van bij SVHW 

aanwezige informatie voor beleidsbepaling en sturing op de uitvoering: 

SVHW beschikt over een schat aan informatie en zou actief alle wettelijk toegestane 

mogelijkheden moeten benutten om gegevens richting de deelnemers beschikbaar te stellen. 

Tijdige en volledige verstrekking van gegevens is een aandachtspunt waar meer prioriteit voor 

wordt gevraagd. De SVHW zou kunnen doorgroeien naar een meer proactieve organisatie die als 

strategisch partner kan optreden i.p.v. dat de focus alleen ligt op het zijn van een 

uitvoeringsorganisatie met een goede prijs-kwaliteitverhouding.

ad 1) SVHW neemt de waardering en tevredenheid graag in ontvangst. 

Ad 2)  SVHW onderschrijft deze zienswijze en uitgesproken ambitie en zal daarom na de 

zomervakantie met de deelnemers een reflectiegroep vormen voor een update van het 

reeds aanwezige managementinformatieportaal voor deelnemers. Daarnaast inventariseert 

SVHW bij de deelnemers welke informatie bruikbaar/gewenst is voor beleidsbepaling en 

sturing op uitvoering. De AVG stelt echter stringente eisen (o.a. wettelijke 

grondslag/doelbinding/proportionaliteit) aan het ter beschikking stellen van 

persoonsgegevens. SVHW en deelnemers dienen hier aan te voldoen. Om de uitwisseling 

van persoonsgegevens tussen SVHW en de deelnemers binnen de wettelijke kaders zo 

eenvoudig mogelijk te maken heeft het Dagelijks Bestuur SVHW in 2018 -na een 

consultatie van de informatiebehoefte van de deelnemers- het besluit 

gegevensverstrekking vastgesteld. Dit besluit wordt momenteel gehanteerd.

nee

Alblasserdam geen reactie nvt

Albrandswaard geen reactie nvt

Barendrecht nee nee

Brielle geen reactie nvt

Goeree-Overflakkee nee nee

Hardinxveld-Giessendam geen reactie nvt

Hellevoetsluis geen reactie nvt

Hoeksche Waard nee nee

Krimpenerwaard Ja 3 Per 1 januari 2015 heeft het Rijk besloten om de Sociale Werkplaatsen op termijn af te schaffen 

en hiervoor in de plaats de aangepaste banen voor mensen met een arbeidsbeperking in het 

leven te roepen. Bedrijven en overheidsinstellingen hebben de verplichting opgelegd gekregen 

om voor deze doelgroep zogenaamde garantiebanen te realiseren. Voor 2026 moeten 125.000 

garantiebanen zijn gerealiseerd. Wij vinden het van belang dat wij als gemeentelijke overheid, 

maar ook als onderdeel van een gemeenschappelijke regeling , onze verantwoordelijkheid 

daarin nemen.                                                                                                                                                                                                  

Wij roepen u dan ook op om het aantal garantiebanen te realiseren die voor uw organisatie 

overeenkomstig de Quotumregeling van toepassing zijn. 

SVHW is zich bewust van de verplichting om per 2026 garantiebanen te realiseren. Het is 

een onderwerp dat op de agenda staat van de werkgeversvereniging Waterschappen, 

waarbij ervaringen worden gedeeld en initiatieven worden besproken.  SVHW zal op basis 

hiervan verdere stappen zetten. In lijn met de organisatie ontwikkeling 

(digitalisering/automatisering)  en verwacht natuurlijk verloop zal SVHW trachten om deze 

garantiebanen  in eerste instantie  op te vangen binnen de huidige formatie. Eventuele 

budgettaire consequenties zullen eerst inzichtelijk worden gemaakt bij de Kadernota 2021 

.

nee

Lansingerland Ja 4 Wij complimenteren u met de begroting 2020; het SVHW blijft ontwikkelen, terwijl het 

kostenniveau laag en het niveau van de dienstverlening hoog blijft. Wij kijken uw initiatieven om 

de dienstverlening naar zowel burgers als deelnemende gemeenten verder te versterken met 

belangstelling tegemoet.                                                                                                                                                                               

De begoting laat een financieel solide organisatie zien, die volop in beweging blijft en 

tegenvallers snel en deugdelijk kan opvangen. Het is goed om te zien dat de uittreding van 

deelnemers geen nadelig effect heeft op onze gemeentelijke bijdrage. 

SVHW neemt de complimenten graag in ontvangst en zal u actief op de hoogte blijven 

houden van de ontwikkelingen in de dienstverlening.

nee

Nieuwkoop nee nee

Westvoorne geen reactie nvt

WSHD nee nee
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