
Constaterende dat:

• Er tussen D rechtsteden gem eenten verschil blijkt te zijn in de financië le  ruim te die men m eerjarig in 
de lokale begroting kan/w il m aken voor een gem eenschappelijk  sociaal beleid;

• Er m ede daardoor tussen Drechtsteden gem eenten spanning is ontstaan qua onderlinge financiële 
en/of beleidsinhoudelijke solidariteit, zich m et nam e uitend in nogal uiteenlopende opvattingen 
over bezuinigingsm aatregelen in het sociale dom ein;

• Het risico toeneem t dat het door de Dordtse gem eenteraad gew enste sociaal beleid geraakt w ordt 
door regionale bezuin igingsm aatregelen vanw ege begrotingstekorten bij andere gem eenten in de 
G em eenschappelijke Regeling Drechtsteden (GRD);

• Er door Drechtsteden gem eenten in toenem ende m ate de behoefte geuit w ordt voor m eer ruimte 
voor lokaal m aatw erk en/of lokaal beleid in plaats van gem eenschappelijke  regionale voorzieningen;

• Sturing op het sociaal dom ein door de huidige regionale structuren com plex is en er behoefte is om 
hier lokaal m eer op te kunnen sturen.

Overw egende dat:

• De kw aliteit van d ienstverlen ing en het functioneren van de Sociale Dienst D rechtsteden (SDD) als 
zodanig onom streden is en zeer goed bekend staat;

• Het rapport Berenschot adviseert om  de sam enw erking binnen het sociaal dom ein te optim aliseren 
en de com m issie Deetm an heeft geconcludeerd dat een com binatie  van lokaal m aatw erk en de 
expertise van de Sociale Dienst nodig is en versterkt m oet w orden om  toekom stbestendig te blijven;

• De kw aliteitsvoordelen en financiële  schaalvoordelen van het m et m eerdere gem eente 
onderbrengen van de uniform e sociale kernprocessen in één uitvoeringsorgan isatie  als bijvoorbeeld 
de SDD en het SCD (Service Centrum  D rechtsteden) evident zijn;

Is van m ening dat:

• De recente, problem atische gang van zaken rondom  de regionale taakstelling in het sociaal domein 
aanleiding geeft om  diepgaand te reflecteren op de sam enw erkingscultuur in het DSB en tussen 
colleges, en te onderzoeken hoe het besturingsm odel in de Drechtsteden betreffende de 
sam enw erking in het sociaal dom ein op andere w ijze vorm gegeven kan w orden, rekening houdend 
met bovenstaande constateringen en overw egingen;

• Hierbij de regionale sam enw erking op het gebied van de jeugdzorg betrokken m oet w orden;
• Het goed is als de gem eenteraad van Dordrecht zich daarover gem eenschappelijk  uitspreekt via deze 

m otie en daartoe kaders m eegeeft aan het college van B&W  zoals verw oord in onderstaand verzoek;

Verzoekt het college:

• Het voortouw  te nem en d o o r 11 aan de slag te gaan m et hoe de sam enw erkingscultuur binnen het 
DSB en tussen colleges te verbeteren en 2) a lternatieve besturingsm odellen voor regionale 
sam enw erking in het sociaal dom ein uit te w erken, die in zich hebben dat
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o Het risico substantieel verm indert dat D ordrecht op onw enselijke w ijze in haar sociaal beleid of 
anderszins geraakt w ordt door besluiten en processen in de GRD; 

o Er m eer flexib iliteit kom t voor D rechtstedengem eenten om naar eigen keuze diensten wel of niet 
af te nemen (w aarbij helder is w at tot het keuzem enu behoort en w at tot het eventueel 
verplichte pakket behoort);

o De gew aardeerde verw orvenheden van de SDD en het SCD niet verloren gaan; 
o Er m eer ruim te kom t voor lokale politieke sturing, w aardoor de gem eenteraad haar

kaderstellende en controlerende rol ten aanzien van de lokale im pact van het sociaal beleid 
beter uit kan voeren;

o Dordrecht politiek bestuurlijk  haar rol als centrum gem eente kan blijven w aarm aken,
verantw oordelijkheid  tonend voor het gem eenschappelijk  belang van en m et de om liggende 
gem eenten in de regio;

o Geen afbreuk w ordt gedaan aan de kracht en w aarde van het als D rechtstedenregio gezam enlijk 
optrekken richting provincie, rijk en andere overheden;

• De voors, tegens en consequenties van elk a lternatief besturingsm odel én het huidige 
besturingsm odel te form uleren;

• In d ialoog met de andere Drechtsteden gem eenten te toetsen w elke opvattingen daar leven over 
deze alternatieve besturingsm odellen  en hoe de sam en w erkin gscu ltu u rte  verbeteren;

• Over de uitkom sten van bovenstaande verzoeken m et de gem eenteraad in gesprek te gaan vóór er 
positie w ordt gekozen;

• Een tijdpad op te stellen w aarbinnen bovenstaande verzoeken uitgew erkt w orden en dialoog en 
beslu itvorm ing daarover kan plaatsvinden;
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