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Gevraagd besluit

De gemeenteraad voor te stellen om:
1. Kennis te nemen van het besluit van 31 oktober 2019 van het Openbaar Lichaam Sociale
Werkvoorziening Drechtsteden (gemeenschappelijke regeling Drechtwerk) om deel te nemen
in de werkgeversvereniging voor gemeentelijke gemeenschappelijke regelingen.
2. Geen wensen en bedenkingen ter kennis te brengen aan het Openbaar Lichaam Sociale
Werkvoorziening Drechtsteden inzake deelneming in de werkgeversvereniging voor
gemeentelijke gemeenschappelijke regelingen.

Beschrijving

Inleiding

Op 1 januari 2020 treedt de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking. Via het
lidmaatschap van de VNG gaan de gemeenten per die datum de nieuwe Cao gemeenten volgen.
Organisaties die de CAR-UWO volgen, niet zijnde gemeenten (zoals de gemeenschappelijke regeling
Drechtwerk) kunnen geen lid worden van de VNG. Daarom heeft het VNG bestuur op 18 april jI.
besloten een werkgeversvereniging voor gemeentelijke gemeenschappelijke regelingen (niet-
gemeenten) op te richten. Door bij deze vereniging aan te sluiten wordt het voor gemeentelijke
gemeenschappelijke regelingen, zoals die van het Openbaar Lichaam Sociale Werkvoorziening
Drechtsteden, mogelijk om eveneens de Cao gemeenten te gaan volgen met ingang van 1 januari
2020. In de bijgevoegde brief van de VNG van 21 mei 2019 is een uitgebreide toelichting opgenomen
op het bovenstaande.

Het algemeen bestuur heeft op 31 oktober 2019 middels een conceptbesluit het voorstel van het
dagelijks bestuur om te gaan deelnemen in de genoemde werkgeversvereniging aangenomen. Artikel
55a van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) schrijft voor dat dit voornemen of
ontwerpbesiuit dient te worden toegezonden aan de gemeenteraden en Provinciale Staten teneinde
hen in de gelegenheid te stellen hun wensen en bedenkingen ter kennis te brengen van het algemeen
bestuur. Er is geen aanleiding wensen en bedenkingen in te dienen.

Juridische achtergronden

Artikel 55a van de \Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) regelt dat en hoe een
gemeenschappelijke regeling kan deelnemen in een (privaatrechtelijke) vereniging. De besluitvorming
daarover is voorbehouden aan het algemeen bestuur. In de gemeenschappelijke regeling zelf moet
die bevoegdheid zijn opgenomen en de deelneming in de vereniging moet in het bijzonder
aangewezen worden geacht voor de behartiging van het daarmee te dienen openbaar belang.
Daarnaast dient het voornemen of ontwerpbesluit te worden toegezonden aan de gemeenteraden en
Provinciale Staten en dienen zij in de gelegenheid te worden gesteld hun wensen en bedenkingen ter
kennis te brengen van het algemeen bhestuur.



In artikel 9 van de gemeenschappelijke regeling Drechtwerk is indirect de bevoegdheid opgenomen
om te besluiten tot deelneming in een vereniging. Het behartigen van het daarmee te dienen openbaar
belang is erin gelegen dat de niet-gemeenten met de werkgeversvereniging in een aparte cao
dezelfde arbeidsvoorwaarden voor hun personeel kunnen vaststellen als in de Cao gemeenten.

Beoogd effect

Door als gemeenschappelijke regeling Drechtwerk deel te nemen in de werkgeversvereniging voor
gemeentelijke gemeenschappelijke regelingen wordt bereikt dat de gemeenschappelijke regeling
Drechtwerk vanaf 1 januari 2020 zijn medewerkers dezelfde arbeidsvoorwaarden kan blijven bieden
als in de Cao Gemeenten. Daarmee blijft tevens sprake van een uniforme rechtspositie binnen de
Drechtsteden.

Argumenten

Het college van Burgemeester en Wethouders is deelnemer in de Gemeenschappelijke regeling
Drechtwerk. In artikel 55a van de Wet gemeenschappelijke regelingen is, samengevat en voor zover
hier van belang, geregeld dat het algemeen bestuur van het openbaar lichaam slechts tot deelneming
in een vereniging besluit, indien de gemeenschappelijke regeling in deze mogelijkheid voorziet en dat
in het bijzonder aangewezen moet worden gedacht voor de behartiging van het daarmee te dienen
openbaar belang. Het besluit wordt niet genomen dan nadat de raden van de deelnemende
gemeenten en Provinciale Staten van de deelnemende provincie een ontwerpbesluit is toegezonden
en in de gelegenheid zijn gesteld hun wensen en bedenkingen ter kennis van het algemeen bestuur te
brengen.

Kanttekeningen
Niet van toepassing. Dit betreft een technisch voorstel.

Financiéle informatie
Niet van toepassing

Uitvoering

Gelet op de datum van inwerkingtreding van de Wnra (1 januari 2020) is gevraagd voor 1 december
2019 te reageren. Op deze manier kan het algemeen bestuur eventuele wensen of bedenkingen
betrekken bij het definitieve besluit. Echter, omdat dit stuk pas in de raadsvergadering van 17
december 2019 zal worden behandeld, is afgesproken om kort na de raadsvergadering met het
algemeen bestuur contact op te nemen over eventuele wensen en/of bedenkingen.

Communicatie

Onze eventuele wensen/bedenkingen of juist het gebrek hier aan zullen mondeling en schriftelijk
worden gecommuniceerd naar het algemeen bestuur van het Openbaar Lichaam Sociale
Werkvoorziening Drechtsteden.

Bijlagen
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2. 2019-10-01 2 - lidmaatschap werkgeversvereniging VNG niet-gemeenten.pdf
3. 2019-10-01 4 - ontwerp besluit AB inzake deelneming in de werkgeversvereniging.pdf

De secre ,

fet vr‘i/éndelijke groet, "
burgemeester en wethouders ) m/
| eester,



CONCEPT BESLUIT

De raad van de gemeente Alblasserdam;

gelet op;
artikel 1 van de Wet gemeenschappelijke regelingen

BESLUIT:

1. Kennis te nemen van het besluit van 31 okiober 2019 van het Openbaar Lichaam Sociale
Werkvoorziening Drechtsteden (gemeenschappelijke regeling Drechtwerk) om deel te nemen in de
werkgeversvereniging voor gemeentelifke gemeenschappelijke regelingen.

2. Geen wensen en bedenkingen ter kennis te brengen aan het Openbaar Lichaam Sociale
Werkvoorziening Drechtsteden inzake deelneming in de werkgeversvereniging voor gemeentelijke
gemeenschappelijke regelingen.
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