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Bijlage IPP: activiteitenoverzicht 
 
1.  Toegang tot ondersteuning 

 gezamenlijke Alblasserdamse Hulpsite (0 tot 100) opleveren (gemeente/CJG 2020); 

 dienstverleningsmodel opleveren, incl. voorbereiden huurovereenkomsten, inrichting, beheer, 
toegankelijkheid, veiligheid en ICT (gemeente en gebruikersgroep eind 2020);  

 afspraken met huisartsen om tot betere samenwerking met nuldelijn te komen met snellere door-
verwijzingen naar Welzijn-, Mantelzorg- of Bewegen op recept (gemeente/SWA 2021); 

 rolneming partners en samenwerking opnemen als subsidievoorwaarden (gemeente vanaf 2021); 

 om hiaten uit het systeem te halen in gesprek met beide Serviceorganisaties (gemeente 2020). 
 
2.    Informatie en advies 

 richten op één fysieke, telefonische en digitale toegang voor alle inwoners 0-100 jaar met een 
hulpvraag, waarin alle relevante ondersteuningsfuncties een plek hebben (gem/partners 2021); 

        NB: voor activiteiten en ontmoeting blijven Landvast, Huis van de Samenleving met Bibliotheek, 
ParticiPand, MFC Maasplein, Sportcentrum Blokweer en de Postduif beschikbaar. 

 
3. Cliëntondersteuning 

 in 2020 starten wij een pilot, waarbij cliëntondersteuners én Wmo-consulenten deel uitmaken van 
één lokaal team. Een hulpvraag wordt daarbij gekoppeld aan een adviseur en kan een huis-
bezoek plaatsvinden; enkelvoudige aanvragen worden z.v.m. vertaald in een lokaal arrangement;  

 Wmo-consulenten richten zich op meer complexere aanvragen als begeleiding en (dure) woning-
aanpassingen. Cliëntondersteuners bieden daarnaast nazorg om te bezien in hoeverre het arran-
gement heeft bijgedragen tot meer zelfredzaamheid bij cliënt; zo bouwen wij aan een zelflerend 
systeem. 

 
4. Algemene voorzieningen anders positioneren (gemeente en i.a.m. SDD) 

 begeleiding, basis Ggz en jeugd- en opvoedhulp naar voren halen (2020); 

 een brede inloopfunctie creëren (2021); 

 arbeidsmatige dagbesteding stimuleren en positioneren bij leerwerkbedrijven (2021) 

 huishoudelijke ondersteuning en begeleiding aanbieden als (tijdelijke) algem. voorziening (2021). 
 
5. Mantelzorgondersteuning 

 max. 200 uur per jaar kortdurende logeerplekken (respijtzorg) inkopen (gem en stuurgroep 2021); 

 Helpende Handen en WoonCadans meer positie geven bij praktische hulp aan mantelzorgers 
door gerichter door te verwijzen (gemeente en werkgroep 2020); 

 deel van de waarderingsmiddelen inzetten voor algemene inloop, praktische ondersteuning 
(Leerwerkbedrijven) en respijtzorg (gemeente en stuurgroep 2021). 

 
6. Vrijwilligersondersteuning 

 signaleren waar gaten in de samenleving vallen, die door vrijwilligers of stagiairs kunnen worden 
gedicht (vraaggericht verbinden) SWA 2020 e.v. 

 ketenaanpak waarbij bovenstaande lijn wordt geborgd (gemeente, SWA 2021). 
 
7. Inloop GGZ 

 subsidie voor inloop GGZ (Yulius) in twee jaar afbouwen; een bredere ontmoetingsfunctie 
(ParticiPand) kan echter voortbestaan onder gebruikmaking van Helpende Handen en bestaande 
vrijwilligersinitiatieven (gemeente 2021-2022) 

 de middelen die wij hiermee besparen investeren in een bredere inloopfunctie en Beschermd 
Thuis; daarmee is deze innovatie budgetneutraal (gemeente 2021 en verder). 

 
8. Huishoudelijke Ondersteuning en lichte Indiv. begeleiding als algemene voorziening 

 voorafgaand aan indicatie HO en IB inzetten als tijdelijke algemene voorziening, leerstage of 
maatschappelijke tegenprestatie. Daarbij worden 15 personen uit de bijstand opgeleid met  
stagevergoeding; ruim 30 inwoners profiteren hiervan en beroep op Wmo wordt uitgesteld of 
voorkomen. Medewerking SDD is een must; risico (gemeente, Helpende Handen, 2021 e.v.). 

 
9. Abonnementstarief 

 het abonnementstarief voor algemene voorzieningen als AMW, sociaal raadslieden en mantel- 
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 zorgondersteuning bij verordening op nihil laten stellen (gemeenteraad) en dit duidelijk met onze 
inwoners communiceren (gemeente 2020). 

 
10. Gezondheid, sport en bewegen (gemeente en partners 2020 en verder) 

 gemeente gaat met partners in 2020 een uitvoeringsprogramma opstellen met daarin o.a. zorg voor 
en behoud van sterke en vitale sportverenigingen, organiseren wijkgerichte activiteiten, sporten op 
en rond de school stimuleren en versterken, Uniek sporten promoten en een subsidieregeling 
creëren voor mensen van 18-jaar en ouder met een laag inkomen. 

 
11. Gezond en sociaal Alblasserdam (gemeente en partners 2020 en verder) 

 zorgen voor gezondheidsbevordering (gezonde leefstijl) onder jeugd en senioren; 

 bevorderen van sport en ontmoeting in de wijk; 

 het bevorderen van sport- en gezondheidsnetwerken (gemeente, ABC, JeugdPunt, SWA). 
 
12.  Werk en inkomen 

 laaggeschoolde werkgelegenheid (pilot) uitbreiden o.a. via leerwerktrajecten rond het 
Nedstaalterrein en bij lokale bedrijven (gemeente en partners vanaf 2021/2022) 

 ketenpartners SDD, SWA, Smile e.a. beter laten samenwerken bij het realiseren van leerwerk-
trajecten met  MBO-kwalificatie met een verhoogde kans op duurzame uitstroom (gemeente);  

 40 mensen uit de bijstand opleiden voor huidige en toekomstige werkgelegenheid; "Kansrijk" blijven 
inzetten als succesvol scholingsinstrument op weg naar participatieplekken en/of duurzame 
uitstroom (gemeente, SDD, Da Vinci). 

 
13.  Wonen en Veiligheid (ambities "Aangenaam wonen"): 

 adequaat woonaanbod voor jongeren stimuleren om hen te binden aan ons dorp (gemeente, 
WK10, partners 2021 en verder) 

 samen met partners werken aan de regionale agenda Huisvesting Kwetsbare Groepen om langer 
zelfstandig wonen en benodigde woningaanpassingen mogelijk te maken (gemeente 2022); 

 stimuleren van bouw van voldoende sociale huurwoningen en bevorderen van leefbaarheid in 
wijken en buurten volgens PALT 2020 (gemeente, continu); 

 inzetten om aantal kleinschalige woonvormen voor kwetsbare jongeren en ouderen te realiseren 
(Opgaveteam WoZo, WK10 en zorgaanbieders, vanaf 2021). 

 
14.   Wonen en leven 

 uitvoering geven aan Aanpak Souburgh en Wijk Kinderdijk (SWA 2020 en verder); 

 wijkanalyses maken van Centrum en Blokweer en hierbij nauw optrekken met Woonkracht10 
(SWA 2021 en 2022). 

 
15.   Beschermd thuis 

 aansluiten bij de regionale beweging en bestuurlijke lijn met uitvoeringsafspraken 2019 (gem); 

 met Yulius, SDD en Woonkracht 10 in gesprek over een betere spreiding van de BW-cliënten in 
ons dorp (2021); dit doen we in samenhang met het nieuwe Ggz-beleid (gemeente 2021 e.v.) 

 aanpak maken (met eerste screening) in samenhang met de Ggz en Wvggz (gemeente met 
SDD, Yulius, Woonkracht 10 partners dorpsteam 2021 en verder) 

 aansluiten bij regionale tussenevaluatie in 2023 m.b.t. capaciteit en uitstroom (gemeente 2023). 
 
16.   Armoedebeleid 

 regisseur armoedebestrijding en partners Platform Armoede) geven uitvoering aan het Plan van 
aanpak. Hierbij hebben wij een lokale ketenaanpak voor ogen, waarbij cliënten worden 
gescreend, gesproken en toegeleid naar schuldhulp, netwerkversterking en arbeid (gemeente 
2020 e.v.). 

 
17.   Onderwijs en opvoeding 

 mentale weerbaarheid onder basisschoolleerlingen voortzetten en afspraken maken met DG&J, 
Onderwijs en CJG voor meer lokaal maatwerk hierbij (gemeente 2020). 

 
18.   Echtscheidingen 

 wij bieden samen met onze netwerkpartners (CJG/Vivenz) vanaf 2020 een programma aan onder  
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 de naam "Samen verder" dat zal bestaan uit een viertal fases, waarin we de negatieve gevolgen 
voor kinderen van (v)echtscheidingen zo veel mogelijk willen voorkomen of beperken. 

 
19.  Gezondheidsvaardigheden (gemeente i.a.m. DG&J) 

 voor zover ze niet als lokale actiepunten binnen onze zes levensgebieden zijn aangegeven, gaan 
wij met DG&J in gesprek (2020) om met elkaar een aantal programma's nader uit te werken. Daarbij 
zien wij roken en overmatig alcohol- en drugsgebruik bij jongeren als aandachtspunt. 

 
20.  Sociale inclusie (gemeente) 

 jaarlijks met Woonkracht10 en SWA afspraken maken rond aanpak van overlastgevende situaties 
bij buurten of wooncomplexen en knelpunten in de openbare ruimte opnemen in jaarplanning; 

 bij onze planvorming vaste passage over inclusie opnemen (incl. communicatieparagraaf). 
 
21.  Ouderengezondheid (gemeente en SWA) 

 qua uitvoering aansluiten bij programma's dementie, eenzaamheid, bewegen, wonen en cultuur, 
waarbinnen (zorg voor) ouderen een belangrijk aandachtspunt is (inclusie). 

 
22.  Eenzaamheid 

 uitvoering geven aan PVA Eenzaamheid, waarbij het accent zal liggen op het signalerend 
huisbezoek 78 jaar en ouder SWA in 2020); 

 ontmoeting, bewegen-op-recept en cultuurbeleving inzetten en hiervoor de toegang en het 
dorpsnetwerk meer inzetten (gemeente en SWA continu) 

 afspraken met huisartsen, waarbij cliënten worden doorverwijzen naar het dorpsteam voor o.a. 
Bewegen of Welzijn-op-recept, mantelzorg, inloop, cultuur en ontmoeting (gemeente 2021). 

 
23.  Dementie 

 op basis van de evaluatie (2019) de tweejarige pilot Inloophuis (Rivas/WDB) stopzetten (gem/SG) 

 de middelen die hiermee vrijvallen vanaf 2020 inzetten voor respijtzorg, ondersteuning en een 
brede inloopfunctie (Stuurgroep); 

 Alzheimer NL zal het plan beoordelen, waarmee wij alsnog in 2021 een Dementievriendelijke 
Gemeente kunnen worden (gemeente en Stuurgroep 2021) 

24.  Vaccinatiegraad (gemeente, DG&J) 
Drie actielijnen uitzetten, die bijdragen aan het verhogen van de vaccinatiebereidheid: 

a. flexibilisering en modernisering van het vaccineren; 
b. publiciteit, transparante en onafhankelijke informatievoorziening, toegankelijke deskundigheid;  
c. benutten van de sociale omgeving (inzet van huisartsen, verloskundigen, specialisten, kerken, 

verenigingen en het onderwijs). 
 
25.   Omgevingswet 

 dit thema zal d.m.v. 3 nader toe te lichten programmalijnen worden geagendeerd gemeente 2021) 
 
26.   Wvggz 

 een sluitende aanpak: regionaal en lokaal netwerk dat inzet op vroegsignalering, ondersteuning, 
zorg en begeleiding op een meer intensieve manier (gemeente en partners EVT/DG&J 2020); 

 werken aan het versterken van samenwerking of invullen van ontbrekende schakels voor mensen 
met verward gedrag of complexe problematiek (gemeente en zorgaanbieders 2021); 

 
27. Toezicht Wmo (lokaal) 

 DG&J zal vanaf 2020 op beperkte schaal toezicht houden op nog nader te kiezen algemene 

voorzieningen (bijv. inloop en begeleiding). Wij denken hierbij in het algemeen aan toezicht op 

calamiteiten en (gewelds)incidenten en reactief toezicht op basis van signalen. De extra kosten 

hiervoor zijn nog niet bekend (p.m). 


