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lk heb minder of Tiidelljke Noodmaatregel Overbrugging voor Werkbehoud

geen werk voor

U kurit e2n tegemosthkoming krijgen voor emzetverlies vanat | maart 2020, U kunt e2n aanvraag Indlensn
m"n pﬂrsl:'n eel, voor een ‘substantiéle tegemoetkoming In de loonkosten', maximaal 90% van de loonsom. Yan het
WY amtvangt u dan een woorschat ter hoogte van 80% van de verwachte tegemoet koming, zodat u
werkmnemers In dienst kunt houden en doorbetalen. Deze maatregel vervangt de werktljdverkarting.
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Ik ben ZZP’er en Tljdell)ke voorzlening Inkomensondersteuning voor ZZP'ers

heb (tljdelljk)
U lkant onderstewning aanvragen In de vorm van een aanvaliende ultkzring voor leve nsanderhowd
gEE" ||'|kﬂ msten. erfol een lenlng voor bedrjfskapitaal. Deze regeling geldt voor zelfstandlg ondernemers met een
levensvatbaar bedrjf die tijdelijk In de knel zitten. De regeling wordt uitgevoerd door gemeenten
@ en |s gebaseerd op het bestaande Baslult bijstand verlening zelfstandigen {Bbz), maar wordt sneller

D behandeld en verstrekt.

Ik heb krediet Borgstelling MKB-kredleten

nodig om aan mijn
betalingsverplich- g kil bl il S T S P ey
tingen te kunnen , st bl R IR Sl r et B e
voldoen. g
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Ik heb +1,5 min. Garantle Ondernemersfinanclering
krediet nodig.

Bedrijven die moelte hebben om bankleningen en -garantles te krijgen vanaf €£1,5 min. kunnen ge-
€ brulkmaken van de Garamtle Ondernemerstinandering-regeling (&0). De overheld geett 50% garamtie

op bankieningen en bankgaranties. Het maximum per bedr)r dgt tjdeijk op €150 min.

"[ kan hElastlng en * U kunt de Belastingdienst verzoeken om altstel van betaling van de Inkomstenbelasting, vennoot-
nlet (D t”d} schapsbelasting, omzetbelasting en loonbelasting. Na uw aanvraag wordt de Invardering stligezet.
p De Balastingdienst zal geen verzulmboste ultdelen als u de komende maanden te laat belasting
betalen. betaait.
* Wersacht u een lagere winst, dan kunt u een verlaging van de woorlopige aansiag Inkomstenbelasting
en vennootschapsbalasting aanvragen.

i il * D2 belasting- en Invorderingsrente wordt tideljk verlaagd van 4% naar bijna 0. Dit geldt voor alle

s

belastingschulden.
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NOW-regeling klaar, loketten bijna open

Het kabinet wil tijdens de coronacrisis banen en inkomens van mensen beschermen. Daarom is
op 17 maart een economisch noodpakket aangekondigd. Eén van de maatregelen is een
tegemoetkoming in de loonkosten voor bedrijven die nu omzetverlies lijden. De voorwaarden
van deze Tijdelijke noodmaatregel overbrugging voor behoud van werkgelegenheid (NOW) zijn
vandaag bekend gemaakt. UWV streeft ernaar dat bedrijven vanaf 6 april een aanvraag kunnen
indienen. Bedrijven die aan de voorwaarden voldoen, kunnen binnen twee tot vier weken een
voorschot verwachten.

Via deze link vindt u meer informatie.

Belangrijke informatie

tijdelijke Noodmaatregel Overbrugging Werkgelegenheid (NOW)

Wat is NOW? vakantiegeld. De tegemoetkoming is 90% van dit bedrag.
Met de nieuwe tijdelijke Noodmaatregel Overbrugging Het totale woorschot is 80% van de tegemoetkoming.
Werkpelegenheid (NOW) kunt u als werkpever bij UWV een Het totale woorschot wordt maandelijks, in drie termijnen,
tegemoetkoming aamragen, 2odat u het loon van uw betaald. De eerste betaling zal UWV binnen vier weken aan
werknemers met een vast en met een flexibel contract kunt U gvermaken.

doorbetalen. De betreffende werknemers dienen wel in

Mederland verzekeringsplichtig te zjn. Deze regeling komt Verdere informatie:
in plaats van de werktijadverkorting. = Er dient per loonheffingsnummer een afzonderlijke
aanvraag gedaan be worden.
Hoe vraag ik NOW aan? = D tegemoetiaoming MOW is ook voor loonkosten van
Ue aanvraag doet u via uwwnl. De NOW voorziet in ean Werknemiers waarvoor u geen
tegemoetkoming van de loonkosten over de maanden maart, loondoorbetalingsverplichting heeft, zoals werknemers
april en mei 2020. Dit hoeft niet de periode te zijn met de meét een oproepoontract. Voor uitzendkrachten geldt dat
prootste omzetdaling. Daarom kunt u aangeven over welke Zij in dienst zijn van het uitzendbedrijf.
driemaandeljkse periode u de verwachbe omzetdaling wil Dit uitzendbedrijf kan zelf sen NOW-aanvraag indienen
berekenen: maart-april-mei 2020, april- meijuni 2020 of mei- vioor dere werknemers, Dit geldt ook voor payrollwerk-
junijuli 2020, Voor deze aanvraag is geen eHerkenning of gevers, Zo kunnen ook dezre bedrijven deze periode
andere varm van authenticatie en autorisatie nodig; averbruggen ronder personeel tée ontslaan.
aanvragen doet u met uw loonheffingennummer, = Een directeur-grootaandealhouder (DGA) komt in principe
niet in aanmerking voor een tegemoetkoming,
Wat zijn de voorwaarden? « Dok de vergoedingen die u betaalt aan stagiairs en
Om pebruik té maken van de noodmaatregel, gelden voor u studenten die een Beroeps Begeleidende leerwegs (BEL)
als werkgever de valgende voorwaarden valgen, tellen mee in de berekening van de
= Ll verwacht of heeft ten minste 20% omzetverlies sinds 1 tegemoetkoming MOW,
maart 2020, » Als uw bedrijf inmiddels failliet is verklaard, kunt u geen
# Ll mag gpeen ontslag om bedrijfseconomische redenen gebruik meer maken van de tegemoetkoming NOW,
aanvragen voor uw werknemers in de periode waarower u = Dok de loorsom van de zeke medewerkers waaroor
deé tegemoetkoming ontvangt. een loonbetalingsplicht geldt wordt mesgenomsen,
= L heaeft een inspanningsverplichting om het loon alle = Woor 1 juni 2020 wordt besloten of en onder welke
wErknemers gewoon door te betalen voorwaarden de noodmaatregel verlengd wordt,
= Dok voor startende ondernemers geldt de regeling,
Bi| de berekening van het voorschot kijkt LW naar; mits @r al voor 1 maart 2020 minstens een maand omaet
= g |oonkosten van janwarl 2020 volgens uw opgave bi| de is gedraaid,
Belastingdienst (totale loansom); = L kunt uw werknemers uitlenen aan een andere
= het verwachte pércentage omzetverlies dat u in uw wierkgever, Als dat gebeurt bi] wijze van hulpbetoon
MOW-aanvraag heeft opgegeven, ronder winstoogmerk (maximaal tegen loonkosten en
een kleine opslag), dan |s er sprake van collegiale uitleen
L'WY vermenigvuldigt de totale laonsom met het percentage en heatt dit geen pevolgen voor de NOW-aanvraag.
van het verwachte omaetveries. it bedrag vermenigvuldigen * Achterat wordt definitief vastgesteld wat de werkelijke
wilj met factor 1,3 voor aanvullende kosten en lasten, zoals daling in de omzet en wat de werkelijke loonsom was en
wirkpeverspremies, pensioenbijdragen en betalimgen vindt eventuesl een nabetaling of terugvordering plaats

Tegemoetkoming schade COVID-19

Hoort uw onderneming bij die sectoren die het meest zijn geraakt door de Kabinetsmaatregelen
rond het coronavirus (COVID-19)? Lijdt u schade door de noodgedwongen sluiting, de inperking
van bijeenkomsten en/of het negatieve reisadvies buitenland? Dan kunt u via de Beleidsregel
tegemoetkoming ondernemers getroffen sectoren COVID-19 (TOGS) een eenmalige
tegemoetkoming van € 4.000 ontvangen.

Via deze link vindt u meer informatie.

Steun de lokale Alblasserdamse ondernemers

Koop lokaal bij de ondernemer

Volg hun sociale media account

Like regelmaltig hun berichten

Deel af en toe een bericht

Schrijf een review via facebook of google

Protocol "Samen veilig doorwerken™

Dit protocol biedt duidelijkheid aan bedrijven, bewoners, opdrachtgevers, klanten, en alle
werkenden over veilig werken tijdens de coronacrisis. Ook aan bod komt de manier waarop
werkzaamheden bij mensen thuis veilig doorgang kunnen vinden. Het protocol is door Bouwend
Nederland en Techniek Nederland aan het ministerie van BZK aangeboden en in het overleg
met de Ministers van BZK en |I&W met diverse andere bouwbranches en vakbonden aangevuld
en vastgesteld.

Via deze link vindt u meer informatie.

Thuiswerken, wat moet de werkgever regelen?

Nu we door het coronavirus massaal moeten thuiswerken (als dat mogelijk is), komen er vragen
op werkgevers af. Wat moet u regelen als uw werknemers thuiswerken? Moet u een thuiswerk-
overeenkomst opstellen? En wat moet u in een thuiswerk-overeenkomst opnemen? Wij zetten
een aantal zaken op een rij.

Via deze link vindt u meer informatie.

Op 2 april 2020 is staatsecretaris Tamara van Ark op
werkbezoek geweest bij Sociale Dienst
Drechtsteden

De Sociale Dienst Drechtsteden was landelijk samen met een andere gemeente de eerste die
de tijdelijke overbruggingsregeling (TOZO) operationeel had voor zelfstandig ondernemers uit
de Drechtsteden. Dit bleef niet onopgemerkt en gisteren bracht Staatssecretaris van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid Tamara van Ark bij hoge uitzondering een werkbezoek aan de
Sociale Dienst Drechtsteden om haar waardering uit te spreken voor het werk wat we hier en in
andere gemeenten doen.

é’ Sociale Dienst Werkbezoek
Drechtsteden Tamara van Ark

SVHW geeft ondernemers en zelfstandigen meer
ruimte om lokale belastingen te betalen

Op deze manier hoopt SVHW enige financiéle verlichting te creéren, aangezien de omzet van
velen vanwege de corona-uitbraak onder druk staat. Allereerst is het mogelijk om in termijnen te
betalen via automatische incasso. Afhankelijk van de afgiftedatum van de machtiging incasseert
SVHW in acht tot tien maanden. Daarnaast kunnen ondernemers en ZZP-ers om uitstel van
betaling vragen tot uiterlijk 31 augustus 2020. Ondernemers en zelfstandigen die hier gebruik
van willen maken, kunnen dit snel en makkelijk regelen op de website van de SVHW. Daar staat
ook meer informatie. Het is ook mogelijk dit telefonisch te regelen via 0186 - 577 222 of 0800 -
020 08 73.

Vragen?

De ontwikkelingen volgen elkaar in hoog tempo op. Als gemeente houden wij uw graag op de
hoogte, maar het is raadzaam om zoveel mogelijk de landelijke richtlijnen en instanties te
volgen.

De Kamer van Koophandel heeft een Coronaloket opgezet voor alle ondernemersvragen. Dit
loket is op werkdagen bereikbaar van 8.00 uur tot 20.00 uur, via 0800-2117.

Op hun site is ook veel informatie te vinden.

Heeft u vragen waarmee de gemeente u kan helpen, neem contact op met onze
bedrijvencontactfunctionarissen:

Marianne Vogelenzang

T. 078 - 770 6124

M: 06 - 40 18 04 96

werkdagen: ma, di, woe (in de even weken) en vr

Nicolette van Esdonk

T.078 - 770 6112

M: 06 - 36 08 21 84

werkdagen: ma t/m do

E-mailadres: ondernemen@alblasserdam.nl

Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.
U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen.
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